
nám. Karla IV. 239, 362 21 NejdekMěsto Nejdek
Karlovarský kraj

 Městský úřad Nejdek, kancelář tajemníka 

 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 
TELEFON  FAX   E-MAIL  INTERNET   BANKOVNÍ SPOJENÍ  IČ     00254801 
353 240 111           353 825 152 meu@nejdek.cz www.nejdek.cz   KB Karlovy Vary                       DIČ  CZ00254801 
          1421341/0100 

  

 

XXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXX 

 

 

 

Odpověď na žádost o informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím  

Městskému úřadu Nejdek – jakožto povinnému subjektu ve smyslu § 2 odst. 1 zákona č. 106/1999 Sb., o 

svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o svobodném přístupu 

k informacím“) - byla dne 30.04.2025 doručena žádost žadatele XXXXXXXXX (dále jen „žadatel“) o 

poskytnutí informace dle zákona o svobodném přístupu k informacím, a to v následujícím znění:  

„1. Zda byl pracovní poměr mezi Městem Nejdek a XXXXXXXXXX ukončen z iniciativy zaměstnavatele (např. 

z důvodu neuspokojivých pracovních výsledků, závažného porušení pracovní kázně či jiných důvodů dle 

zákoníku práce), nebo zda byl tento pracovní poměr ukončen na základě výpovědi či dohody z iniciativy 

zaměstnance – tedy pana XXXXXXXXXXXX.  

2. Pokud byl pracovní poměr ukončen z důvodu neuspokojivých pracovních výsledků nebo porušení pracovní 

kázně, žádám o sdělení, zda byla v této souvislosti uložena jakákoli kárná nebo jiná opatření vůči 

jmenovanému.  

3. Pokud pracovní poměr ukončil sám pan XXXXXXXXXX, žádám o potvrzení této skutečnosti.“ 

Povinný subjekt vyřizuje Vaši žádost takto:  

K rozvázání pracovního poměru mezi městem Nejdek a XXXXXXXXXXXX došlo prostřednictvím dohody o 

rozvázání pracovního poměru ve smyslu § 49 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění 

pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“). Podle tohoto ustanovení platí, že dohodnou-li se zaměstnavatel 

a zaměstnanec na rozvázání pracovního poměru, končí pracovní poměr sjednaným dnem. 

Dohoda o rozvázání pracovního poměru je přitom dvoustranným pracovněprávním (konsensuálním) jednáním, 

přičemž její uzavření se řídí ustanoveními § 1731 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění 

pozdějších předpisů (viz PTÁČEK, Lubomír. § 49 [Dohoda o rozvázání pracovního poměru]. In: BĚLINA, 

Miroslav, DRÁPAL, Ljubomír a kol. Zákoník práce. 4. vydání. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 306).  

K ukončení pracovního poměru tedy došlo na základě vzájemné dohody obou smluvních stran, tj. nedošlo 

k rozvázání pracovního poměru prostřednictvím výpovědi dle § 50 odst. 1 zákoníku práce či okamžitého 
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zrušení pracovního poměru ve smyslu § 55 odst. 1 zákoníku práce, u kterých musí být naplněny zákonem 

předpokládané požadavky.  

Ke druhému (položenému) dotazu povinný subjekt konstatuje, že pracovní poměr XXXXXXXXX byl 

rozvázán na základě dohody o rozvázání pracovního poměru, tj. nedošlo k jednostrannému ukončení 

pracovního poměru ze strany zaměstnavatele, kteréžto by bylo možné pouze při naplnění zákoníkem práce 

předpokládaných důvodů. V daném případě tedy nedošlo k rozvázání pracovního poměru na základě § 50 odst. 

1 zákoníku práce či § 55 odst. 1 zákoníku práce.  

V neposlední řadě povinný subjekt pro vyloučení případných pochybností uvádí, že pracovní poměr nebyl 

rozvázán na základě jednostranného projevu vůle XXXXXXXX, přičemž v podrobnostech lze odkázat na výše 

uvedené.  

 

S pozdravem 

 

 

 

                                         Bc. Markéta Šebková 

                                   tajemnice MěÚ  

 

 


