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DATUM: 07.05.2025

Odpovéd’ na Zadost o informace podle ziakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Meéstskému uradu Nejdek — jakozto povinnému subjektu ve smyslu § 2 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdé€jsich predpisi (dale jen ,,zakon o svobodném pfistupu
k informacim*) - byla dne 30.04.2025 dorucena zadost Zadatele XXXXXXXXX (dale jen ,zadatel) o
poskytnuti informace dle zakona o svobodném piistupu k informacim, a to v nasledujicim znéni:

»l. Zda byl pracovni pomér mezi Méstem Nejdek a XXXXXXXXXX ukoncen z iniciativy zaméstnavatele (napr-
z duvodu neuspokojivych pracovnich vysledki, zavazného poruseni pracovni kdazné ¢i jinych divodu dle
zakoniku prace), nebo zda byl tento pracovni pomer ukoncen na zaklade vypovédi ¢i dohody z iniciativy
zameéstnance — tedy pana XXXXXXXXXXXX.

2. Pokud byl pracovni pomer ukoncen z divodu neuspokojivych pracovnich vysledkii nebo poruseni pracovni
kazne, zadam o sdéleni, zda byla v této souvislosti uloZena jakakoli karna nebo jina opatieni viici

Jjmenovanému.

3. Pokud pracovni pomeér ukoncil sam pan XXXXXXXXXX, Zadam o potvrzeni této skutecnosti.”

Povinny subjekt vytizuje Vasi zadost takto:

K rozvazani pracovniho poméru mezi méstem Nejdek a XXXXXXXXXXXX doslo prostfednictvim dohody o
rozvazéni pracovniho pomeéru ve smyslu § 49 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni
pozdgjsich predpist (dale jen ,,zakonik prace®). Podle tohoto ustanoveni plati, ze dohodnou-li se zaméstnavatel
a zameéstnanec na rozvazani pracovniho pomeéru, konéi pracovni pomér sjednanym dnem.

Dohoda o rozvazéni pracovniho poméru je pfitom dvoustrannym pracovnépravnim (konsensualnim) jednanim,
priCemz jeji uzavieni se fidi ustanovenimi § 1731 a nésl. zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni
pozdgjsich piedpisti (viz PTACEK, Lubomir. § 49 [Dohoda o rozvazani pracovniho poméru]. In: BELINA,
Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 306).

K ukonc¢eni pracovniho poméru tedy doslo na zakladé vzajemné dohody obou smluvnich stran, tj. nedoslo
k rozvazani pracovniho pomeéru prostiednictvim vypovédi dle § 50 odst. 1 zékoniku prace ¢i okamzit¢ho

TELEFON FAX E-MAIL INTERNET BANKOVNI SPOJENI IC 00254801
353 240 111 353 825 152 meu@nejdek.cz www.nejdek.cz KB Karlovy Vary DIC CZ00254801
1421341/0100



zruSeni pracovniho pomeéru ve smyslu § 55 odst. 1 zakoniku prace, u kterych musi byt naplnény zakonem
predpokladané pozadavky.

Ke druhému (polozenému) dotazu povinny subjekt konstatuje, Ze pracovni pomér XXXXXXXXX byl
rozvazan na zakladé dohody o rozvazani pracovniho poméru, tj. nedoslo k jednostrannému ukonceni
pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele, kterézto by bylo mozné pouze pii naplnéni zakonikem prace
predpokladanych divodi. V daném piipadé tedy nedoslo k rozvazani pracovniho poméru na zékladé § 50 odst.
1 zakoniku prace ¢i § 55 odst. 1 zakoniku prace.

V neposledni fadé povinny subjekt pro vylouceni piipadnych pochybnosti uvadi, ze pracovni pomér nebyl
rozvazan na zakladé jednostranného projevu ville XXXXXXXX, pficemz v podrobnostech lze odkazat na vyse
uvedené.

S pozdravem

Bc. Markéta Sebkova
tajemnice MeU
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