
Organizace: Mateřská škola Nejdek, Nerudova, příspěvková organizace

                    Nerudova 930, 362 21 Nejdek, IČ : 73728969

 1. změna finančního plánu na rok 2024

v tis. Kč

schválený upravený upravený upravený celkem

1. změna 2. změna 3. změna po změnách

Výdaje celkem: 6480 55 0 0 6535
z toho:

potraviny 310 0 0 0 310

energie 202 0 0 0 202

z toho: el.energie 60 0 0 0 60

           teplo 0 0 0 0 0

           plyn 127 0 0 0 127

           voda 15 0 0 0 15

opravy a údržba 165 0 0 0 165

odpisy 46 0 0 0 46

mzdy a související odvody KÚKK 5174 0 0 0 5174

ostatní náklady 583 55 0 0 638

z toho: spotřeba materiálu 145 0 0 0 145

           cestovné 3 0 0 0 3

           náklady na reprezentaci 1 0 0 0 1

           ostatní služby 271 0 0 0 271

           nákup DDHM, DDNM 60 0 0 0 60

        ostatní náklady 43 0 0 0 43

          mzdy+odvody 0 55 0 0 55

           ONIV 60 0 0 0 60

Příjmy celkem: 6480 55 0 0 6535
z toho:

příjmy za stravné 310 0 0 0 310

služby 194 0 0 0 194

z toho: úplata za vzdělávání (ŠD,MŠ,DDM) 194 0 0 0 194

             ostatní služby 0 0 0 0 0

 

použití fondů 240 55 0 0 295

z toho: fond odměn 0 55 0 0 55

             rezervní fond (čerpání daňové úspory) 0 0 0 0 0

            rezervní fond-převod do FI-herní moduly 120 0 0 0 120

             investiční fond 120 0 0 0 120

provozní příspěvky 5976 0 0 0 5976

z toho: příspěvky na provoz od zřizovatele 696 0 0 0 696

             příspěvky na odpisy 46 0 0 0 46

            KÚKK 5234 0 0 0 5234

Hospodářský výsledek 0 0 0 0 0

Fondy počáteční stav 

příděl z HV 

(pokrytí ztráty)

schválené 

čerpání

Čerpání – 

1.změna

Čerpání – 

2.změna

konečný 

stav 

fond odměn 255 0 0 55 0 200

rezervní fond 624 0 120 0 0 504

fond investic (převod z RF) 0 120 0 0 0 0

V Nejdku dne :  20.06.2024 Zpracovala : Renata  Donátová Schválila :            Hermína Kinkalová

                   ředitelka příspěvkové organizace 

K 1.úpravě finančního plánu dochází z důvodu čerpání fondu odměn ve výši 55tisíc. Zapojení fondu odměn požaduje organizace z důvodu ukončení 

pracovního poměru pro nadbytečnost asistentky pedagoga s nárokem na výplatu odstupného v uvedené částce (odvody nejsou z odstupného hrazeny, 

organizace nebude čerpat prostředky zřizovatele na platby sociálního a zdravotního pojištění). Zaměstnankyně má uzavřený pracovní poměr na 

dobu neurčitou (možnost uzavření na dobu určitou byla v plné výši využita). Ředitelka příspěvkové organizace se obrátila se žádostí o poskytnutí byť

částečného příspěvku z rozpočtu MŠMT (prostřednictvím KÚ KK), ale žádost byla zamítnuta. Ředitelka příspěvkové organizace nechce poškodit 

ostatní zaměstnance nevyplacením odměn a proto žádá o povolení čerpání fondu odměn. 

rozpočet


